SERVICO POBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINQ E PESQUISA
RESOLUCAU N°® 1.237 — DE 21 DE MAIO DE 1985

EMENTA: Aprova o projeto do curso de especializa
gao en Metodologia do Servico Social.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso

das atribuigoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e

em cumprimento as decisdes dos egrégios Conselhos Superiores de En

sino e Pesquisa e de Administragao, em sessOoes realizadas, respecti

vamente, nos dias 21.05.85 e 08.10.85, promulga a seguinte

RESOLUGCA o0:

Art. 1% Fica aprovado o projetc do curso de especializagao em Meto

Art.

2°

dologia do Servigo Social, de responsabilidade do "Departa
mento de Servico Social, do Centro Socio Economico, objeti
vando qualificar melhor os professores ds Cursos de Servico
Social da UFPAe de outras instituicoes do Estado do Para, alem
de profissionais do setor atuantes na comunidade; tudo de
conformidade com o especificado no Anexo, que constitui par
te integrante e inseparavel desta Resolugdao, e nos autos do
Processo n® 04.291/85-UFPA.

Esta Resolucdo passa a viger a partir da data de sua aprova
cao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 08

de outubro de 1985.

/af.

Prof. Dr. JOSE” SEIXAS LOURENCO
eitor

Presidente
do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
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01.
02.
03.
04.
05S.
06.

07.

08.

TITULO: Curso de especializacao em Metodologia do Servico Social
CENTRO: Socio-Economico.

DEPARTAMENTO: Servico Social.

COORDENADORA: Prof? Urana Hara Ono.

PERIODO DE REALIZACAO: 1% de junho a 27 de dezembro de 1985.

JUSTIFICATIVA: O conhecimento das teorias das Ciéncias Sociais
que possibilitam niveis explicativos sobre a rea

lidade podem determinar a qualidade das respostas que o profis
sional de Servigo Social pode dar as demandas da sociedade, sen
do a formacao e aperfeicoamento desses profissionais iniciativa
imprescindivel para se obter maior eficacia qualitativa em -sua
acd3o. A manutengdo de uma proposta de capacitagdo atraveés deofer
ta de cursos de pos-graduacao "lato sensu'’ a nosso ver, € uma
forma da Universidade atender as exigéncias de carater relevan
te, implementando acoes que a permitam desempenhar seu papel de
Instituigao de Cultura no contexto onde esta inserida.

A realizacao deste curso justifica-se pela neces
sidade que sentem os docentes e profissionais de Servigo Social
em fazer uma revisdao das questdes metodologicas de sua teoria e
de sua pratica, dadas as exigéncias decorrentes da  implementa
¢ao do novo Curriculo Minimo de Servico Social, como também pe
necessidade de garantir uma técnica mais adequada is determina
goes conjunturais e estruturais da socicdade brasileira e amazd

nica.
OBJETIVOS:
Geral: - Especializar docentes e profissionais de Servico So
cial na Metodologia do Servico Social.
Especifico: - Oportunizar fundamentacdo tedrica necessaria a

compreensao critica da realidade social mediante
estudo das disciplinas que compoem o nucleo basico;

- Identificar as varias formas de abordagem metodo
1ogica dos problcmas sociais e da nratica do Servico Social 'mna
realidade social, articulando ensino e pesquisa;

- Oferecer subsidios wara a busca de novos procedi
mentos e estratégias da »nratica profissional do Servico Social
na sociedade brasileira e amazonica.

CORPO DOCENTE:

« Anna Augusta de Alnelda
* Evaldo Vieira
- Heliana Baia Evelin Soria § o
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09.

10.

11.

12,

13.

- Joaquina Barata Teixeira
* Maria Elvira Rocha de Sa
* Maria Nazaré Gomes

* Marilda Yamamoto

* Mario da Costa Barbosa

* Nobuco Kaneyama

DISCIPLINAS : CH CR
9.1. Nicleo Basico:
- Metodologia da Ciéncia 60 04
- Didatica do Ensino Superior 60 04

- Correntes Tedrico-Metodoldgicas Contemporaneas

que fundamentam o conhecimento da realidade so

cial 60 04

9.2. Niacleo de Especializacdo:

- Fundamentos Teoricos do Servico Social 60 04
- Metodologia do Servigo Social 180 12
- Seminarios especiais sobre a pratica do Servi

¢o Social e Orientagao de Monografia 60 02

NOMERO DE VAGAS: Serdo ofertadas trinta (30) vagas para docentes
do Curso de Servico Social e profissionais de

Servigco Social atuantes na comunidade.

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM: Sera feita por disciplina. A defi
nicdo da sistematica de avaliacao

da aprendizagem fica a critério de cada professor, para fins
de aprovacao de cada disciplina, onde o aluno devera ter frequen
cia minima de 95%.

A monografia, um dos requisitos
nara expedicao do certificado, devera ser feita individualmente
ou en grupo de dois (2) alunos, devendo ser apresentada dentro
do prazo fixado e devera pautar-se pelo estudo aprofundado -de
um tema (definido no final do nicleo basico) demonstrando o apro
veitamento do aluno, bem como capacidade para pesquisa e inter
vengao.

CRITERIO PARA APROVACAOQ: Para obtencio do Certificado o aluno
deve concluir com aproveitamento to

das as disciplinas, obtendo os créditos e o 'conceito REGULAR ou
superior a este na avaliagdo da monografia, apresentando tanbén
frequéncia minima de 95% em todas as atividades programadas.

ORCAMENTO:
Receita: L

!
i



ANEXO DA RESOLUCRO N? 1.237/85/CONSEP

- Receita propria:

. Taxas de inscricoes (30 x 250.000). . .

. Certificados (30 x 12.600).
- Contrapartida da UFPA/PROPESP .

- 3 . .

. Cr$
. Cr$
. Cr$ 11.073.825

7.500.000
378.000

TOTAL. « « « « o« Cr$ 18.951.825
RECEITA
Despesa: PROPRIA |UFPA/PROPESP |T O T A L
- Pessoal:
. Coordenacao (5 x 574.765) - 2.873.828% 2.873.825
. Docentes vinculados
(60 x 101.240) |6.074.400 --- 6.074.400
. Diarias --- 5.200.000 5.200.000
- Rem. Serv. Pessoais:
. Professores convidados [1.803.600 3.000:000 4.803.600
- Material de consumo:
. fornecido pelo Departa
mento de Servico Social - e -
TOTATIS 7.878.000 11.073.825 18.951.825




